T.C
SULEYMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI MUDURLUG(
YONETMELIK

GOREV YETKI VE SORUMLULUK

BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar, Dayanaklar ve Temel likeler
Madde 1 -~ Amag ve Kapsam

a- ) Bu yOnetmeligin amac:: T.C. Slleymanpasa Belediye Baskanligi Afet Igleri MUAUrIGgU teskilat
yapisini, hukuki statisunu, goérev, yetki ve sorumiuluklariyla, ¢aligma usul ve esaslann
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yurttulmesini sadlamaktir.

b-) Bu Yénetmelik Sileymanpasa Belediyesi Afet Isleri Mudurlugu Tegkilatini kapsar.

Madde 2 — Tamimlar

Bu yénetmelik uygulamasinda agagida adi gegen;

Bakanlik { 1); Cevre $ehircilik ve ikiim Degisikligi Bakanhdi’'ni,

Bakanlik (2); Igisleri Bakanlig i,

Il Miidiirligu; Tekirdag Cevre Sehircilik ve |klim Degisikligi || MUdurlugirni,
AFAD; Afet ve Acil Durum Bagkanhgi'ni,

Tekirdag AFAD; Tekirdag Afet ve Acil Durum Il MUdirogona,

a) Belediye; Sileymanpasa Belediye Baskanligi'n,

b) Baskanlik; Stleymanpasa Belediye Bagkanlig: Belediye Bagkanhtgi makamin,
c) Bagkan; Suleymanpasa Belediye Bagkani'ni,

d} Meclis; Suleymanpasa Belediye Baskanliji Belediye Meclisini,

e) Miidiirliik; Afet [gleri Mudurlogu'na,

f) Midiir; Afet Isleri Mudtrt’ni,

9) Birim Personeli; Afet Isleri Mildirlugirne bagh personeli ifade eder.

h) STK; 03.2005 tarih, 25772sayill Resmi Gazete'de yayinlanan Dernekler Yénetmelidi kapsaminda
kurulan Sivil Toplum Kurutug / kuruluglarim;

1} Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil midahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini

j) Acil yardim: Afet ve acil durum hallerinde: arama, kurtarma, tibbi ilk yardim ve tedavi, salgin
hastaliklar énleme, yiyecek, igecek ve giyecek temini, acil barindirma, 1sitma, aydinlatma, ulastirma,
enkaz kaldirma, alt yapiyi asgari seviyede galisir hale getirme, akaryakit ve benzeri acil hizmet ve
ihtiyaglarin kargilanmasi ve bu konularda yapilacak her tirli ig, islem, tahsis, kiralama, satin alma, hibe
ve benzeri faaliyetleri,




k) Actl yardim siiresi: Afetin meydana gelmesi ile basglayip, afetin sona ermesinden itibaren on bes
gin devam eden ve gerektijinde Baskantik¢a uzatilabilen acil yardimlar ile bununla ilgili harcamalarin
yapudigr slreyi

1) AFED goniillisii: Dayanisma ve yardimlasma amaciyla kisisel ¢cikar gdzetmeksizin ve higbir maddi
beklentisi colmadan sadece topluma faydall clmak arzusu ve kendi istediyle fiziksel gliclnll, zamanini,
bilgi birikimini, yetenegdini ve deneyimini kullanarak afet ve acil durum Oncesinde, sirasinda ve
sonrasinda toplum hizmeti calismalarina katk) saglayan fiil ehliyetine sahip kisileri

m) Afet: Toplumun tamam veya pelli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar dogudan,
normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme
kapasitesinin yeterli olmadi§) doga, teknoloji veya insan kaynakl olay!

n) Afet ve acil durum faaliyetleri denegdi: 5902 sayih Kanunun 23 (incl maddesine gére Afet ve Acil
Durum Yonetimi Bagkanh§: bitgesinde yer alan édenedi,

o) Afet ve Acil Durum Kurulu: Yasanabilecek afet ve acil durumlara yénelik risk faktérlerini
belirleyecek &ncesinde yapiimasi gereken koruyucu ve &nieyici faaliyetler ile afet ve acit durum
sonrasinda yapilmasi gereken ¢alismalar hakkinda éneriler sunmak ve durumilara rehberlik yapmak,
afet ve acil durumlara iliskin politka ve éncelik tekliflerini belilemek amaciyla, llce Kaymakami
baskanli§inda, Belediye Bagkan, lice Jandarma Komutani, lige Emniyet mudiri, llce Saghk mudird,
lice itfaiye Teskilatr Temsilcisi, Belediye Afet isleri Mudiril ve kurul baskamnin toplantt igin uygun
gordigi diger kamu ve kurum temsiicileri, sivil dernek temsilcilerinden olusur.

p) Calisma grubu: Afet ve acil durumlarda, ana ¢dziim ortagdl ve destek ¢ézim ortaklarinin yurtttikleri
caligsmalarin niteligine gére olusturulan gruplar

r) Ekip: Galigma gruplarinin gérevlerini yerine getirmek amaciyla olusturulmus alt ¢aligma birimlerini,

s) Afet ve acil durum miidahale hizmetleri: Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhi§inin yapmis
oldugu caligmalarin yani sira lige Afet Midahale Plani geregince olusturulan caligma gruplan
tarafindan yerine getirilen faaliyetleri

t) Afet ve acil durum toplanma alani: Afet ve acil durumlar sonrasinda gegici barinma merkezleri
hazir olana kadar gegecek sire igerisinde yasanacak panigi onlemek ve sadlikli bilgi alisverigini
saglamak amaciyla halkin tehlikeli bélgeden uzaklagarak toplanabilecedi glvenli alanlar

u) Afet ve Acil Durum Ydnetim Merkezleri: Afet ve acil durumiarda midahalenin koordine edildigi, 24
saat esasina gore g¢aligan, kesintisiz ve givenli bilgi iglem ve haberiesme sistemleri ile donatian
merkezieri

v) Ana ¢dziim ortagi: Caligma grubunun ylritecedi hizmetlere iligkin koordinasyondan serumlu olan
lice Beiediyesi kurulusiari

y) ikincil afet: Bir afetin etkisi veya tetiklemesiyle meydana gelen diger afet ve acil durum hallerini
z) lige AFAD Merkezi: Iicelerde kurulan lice Afet ve Acil Durum Yénatim Merkezini

w) lyilegtirme: Afet ve acil durum sebeblyle bozulan hayatin normallestirimesine yonelik faatiyetleri ve
yeniden yapilanmayi

x) KBRN olay:: Kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer maddelerin kasten veya kazaen yayllmas;yla
olugan, insan ve gevre igin zararl ve tehlikeli durumlara yol agan olayi,




al) Medikal kurtarma: Afetlerde ve acil durumlarda, hasta ve yarallara saglk perscneli tarafindan
olay yerinde baslatilan ve uygun saglik tesisi veya ekiplerine teslim edilinceye kadar devam eden acil
tibbi midahaleyi,

a2) Midahale: Afet ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, ibate, glivenlik, mal ve gevre
koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yénelik galismalari,

a3) On iyilegtirme: Afet ve acil durum nedeniyle bozulan yasam sartlarinin normallestiriimesine
yonelik clayin meydana gelmesinden sonra baglayarak yapilacak kisa dénem iyilestirme faaliyetlerini

a4) IAMP: iige Afet Mudahale Planini ifade eder

Madde 3 - Dayanak

(1) Afet Isleri Mudiurligi kendisine verilen gérevieri konusuna gére;
a) 5393 sayih Belediye Kanunu;

b) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu;

¢) TAMP (Turkiye Afet Miidahale Plam )

d) 2941 sayil Seferberlik ve Savas Hali Kanunu;

e) 3634 sayih Milli Mldafaa Mikellefiyeti Kanunu;

f) 7269 sayilt Umumi Hayata Muessir Afetier Dolayisiyla Aiinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun;

g) 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun:

h) ) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu;

1) Acil Kurtarma ve Yardim Ekiplerinin Kurulug, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge;
]} 12937 no.lu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik;

k) 09.04.2023 tarih ve 32158 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yurGrlige giren Belediye ve Bagl
Kuruluglar: lle Mahalli idare Birlikieri Norm Kadro ke ve Standartlarina Dair Yonetmelik;

(2) Belediye Meclisi ve Enclimen Kararlar ile ilgili mevzuat ve yUrlriikteki diger kanun, yonetmelik,
genelge, teblig, Uluslararasi sézlesme ve protokoller, ilgili standartlar cercevesinde belediye simirlar
icinde uygulanmasinda;

(3) Ayrica mUcavir alaniarda kanunlarla ya da il kararlari ile belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmisg
hizmetler bakimindan yetkili ve géreviidir.

Madde 4 - Temel likeler
(1) Afet isleri Mudurltgu tum galismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas alir;

a) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi sadlamak, soruniara kalici ve
yerinde ¢dzlm Uretmek,

b) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayi mumkin kilacak yéntemleri belirlemek,
gerekli planlari yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,




c) Belediyenin uygulamaya ydnelik hizmetlerinin kalici bir yerel yénetim uygulamasina dénlgmesi igin
kurumsal anlamda bir bitinltk iginde ilgili birimlerle koordinasyon olarak hizmetleri yiritmek ve
galigmalann strekliligini saglamak,

d) Yonetici ve diger pozisyonda gérev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini
arttirmak ve toptam kalite yonetimine gére ylksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermek,

e) Belediye olarak ilceyi ilgitendiren kararlarda katilimer olmak.

IKINCI BOLUM
Kurulug, Teskilat Yapisi ve Personel

Madde 5 — Kurulus

1. Afet Isleri Modurlugi, 5393 sayill Belediye Kanununun 48. maddesi ve 09.04.2023 tarihli 32158
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan, “Belediye ve Bagdl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” hiikimlerine dayanarak, T.C. Suleymanpasa Belediye
Baskanli§i Belediye Meclisi'nin 02.05.2023 tarih ve 2023/176 sayili karar geregince kurulmustur. Afet
Isleri MUdUrlugu kurum teskilat yapilanmasinda dogrudan T.C. Suleymanpasa Belediye Baskanina
baglichr.

AFET YONETIM
BiRimi




Madde 6 ~ Personel
1- Afet Isleri Mudurlugu’ne gérev yapacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Mudir; 657 Sayill Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngériden ilkeler ve “il Ozel ldareleri,
Belediyeler ve |l Ozel idareleri ile Belediyelerin Kurduklar Birlik, Miessese ve Isletmeler ile
Bunlara Bagli Doéner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yikselme ve Unvan
Degigikiigi Esaslarina Dair Yoénetmelik” huktimleri dogruitusunda atanir.

b) Amir; Afet [sleri Mudarlaga Amirini

c) Personel, Memur, sozlesmeli personel, isgi ve dijer personeli kapsar. Afet Isleri Mudard,
hizmet gereksinimlerine uygun olarak birimlerin yapisi, galistirilacak personelin dagilimi ve
yapilacak islerle ilgili duzenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, Silleymanpasa
Belediye Bagkani onayiyla yerine getirir.

d) Slleymanpasa Belediye Bagkani’'nin onayt ile MidUriOkte uygun nitelik ve sayida memur,
stzlesmeli memur, kadrolu is¢i, gecici is¢i ve hizmet alimi yolu ile galistirilan personal goérev
yapar.

e) Afet Yonetim birimi: Slleymanpasga Belediyesi SPAK-Kamu kurum ve kuruluglar gérevli birim-
Afad géndlll — STK gonllll ekibi-- Afet Acil yénetim merkezi- Ana ¢dzim ortaklar — [AMP-
Afet Acil ydnetim kurulu- Midahale ekibi vb.

UcUNcU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 7 — Afet isleri Mudurlugu'nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Afet Isleri Mudirlagl; 5393 Sayili Belediye Kanunu, TAMP (Turkiye Afet Midahale Plani) ite kurum
tarafindan uygulanmasl gereken SPAK 3lleymanpaga Belediye Meclisi ve Enciimen kararlar ile
yurlrlukte olan diger kanun, yénetmelik, genelge, tebli§ vb. mevzuat dogruitusunda verilen gorev ve
yetki gercevesinde asagidaki gérevleri yerine getirir,

a) T.C. Stleymanpasa Belediye Baskanlifi miicavir alan sinirlan icerisinde Deprem ve Afet Plani, Afet
Yonetimi Siratejik Plani vb. planlamalan hazirfamak/hazirlatmak,

b) Deprem ve Afet Plani kapsaminda, T.C. Slleymanpasa Belediye Bagkanhdr'nin Afet ve Risk
Ydnetim stratejisi ve eylem planianm belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi igin Slteymanpasa
Kaymakamigi, Tekirdag AFAD, diger ilge belediyeleri, Belediye birimleri, Universite, ilgill sivil toplum
kurutuslar vb. kurum ve kurulusgtarta koordinasyonu sadlamak,

c) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda ilgili
mudaritkler ve kamu kurumlari ile galismalar yapmak veya yaptirmak,

c) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik yerel, ulusal ve uluslararas) dluzeyde, panel, bilgi
farkindahk egitimi, konferans, seminer vb. etkinlikler dizenlemek, dlzenletmek, afetlerle ilgili
bilgilendirici kitapeik, brostrler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet konusunda bélge
halkini  bilinglendirici ve uyarici cesitli aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayinlar
hazirlamak/hazirlatmak,

d) Tekirdag Valiligi Afet Acil Durum MOdOriigl (AFAD) ile koordineli ¢aligmak ve caligsmalara destek
clacak verilerin Uretimini saglamalk,




e) Tekirdag Valili§i Afet Yonetim Merkezi ve st makamlarin verecedi emirler dogrultusunda galigmalar
yapmak,

fy Stleymanpasa Belediye Bagkanli§ mucavir alan sinirlar i¢erisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile
bzel, gonllll, mesleki kuruluglar arasinda gerekli koordine ve igbirligini saglayarak afete yénelik her
trlt tedbirin alinmas) ve uygulanmasini sagiamak,

g) lideki kamu kurum ve kuruluglan ile iletisimin saglanmasi yéninde gerekli ¢aligsmalar yapmak,
yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylagiminda bulunmak,

h) Afetlere hazithk amagl arag, gereg ve teknolojik donamimiari temin etmek, cahstirmak, Belediye
hizmet binalan igin olusturulan ilk yardim vb. ekiplerin listesini gincel tutmak, diger mudurlik ya da
kurumlarla isbirligi igerisinde farkindalik egitimlerini saglamak.

1) Gérev alani kapsaminda yapilacak, danigmanlik, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tim evraklar|
hazirlayip ihale birimine sunmak,

i) Mudurlak faaliyetleri ile ilgili proje Gretmek amaciyla; aragtirmalar yapmak, yaptirmak, gerektiginde
konuyla ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler ve sivil toplum kurulugfanyla isbirtigi yapmak veya hizmet
satin almak,

j) Faalivet raporu ve bltcenin, miduriik ile ilgili kisimlarini hazirlamak,

Madde 8 ~ Mildiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

(1) Afet Isleri Mudorlugundeki is ve islemler Mudur tarafindan diizenlenen plan déahilinde yurotulur,
Gorevin yerine getirimesinde diger birimlerle gerekli koordine Mudur ve MUduriin yetki verdigi personel
tarafindan saglanir. Ayrica;

a) Belediye Bagkani'nin gézetimi ve denetimi altinda yUrtrlikte olan mevzuat geregdi Mudurlugun; sevk,
idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda gérev dagiimi yapmak, is ve iglemlerin isleyisine
iligkin diizenlemeleri saglamalk,

b) Mudarl0giin faaliyet alanina giren konularda gelen istek, dneri ve sikayetleri inceleyerek gerekli
caligmalari baglatmak, takikini saglayarak ilgili kisi, kurumiara geri bildirim yapiimasini saglamak,

¢) Midiriik faaliyetlerinde kullamilacak her tirlli malzeme ve hizmet alimlannda gerekli teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirianmasini temin ederek onaylamak,

¢) YUklenici firmalardan temin edilen Uriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmas! halinde
ilgilileri lle gorlgerek / géruglimesini saglayarak duzeltici faaliyetlerin gergeklestirimesini takip ve
koordine etmek,

d) MldUriGge ait bitgenin belirlenmesini ve gergeklesmesini sadlamak,

e) MudUrlik personelinin egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar ve Egitim Moduriugine
bildirmek,

f) llgili yénetmelie uygun olarak Midurligin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek ve tasinir
islemlerinin gergeklesmesini saglamak.




g) Belediye Baskanlifindaki hiverarsik yapiya uygun olarak Afet Igleri Mudiri, Mudurlugine ait
kadrolarin denetiminden sorumludur. Mudir tespit edilen aksakhklar zaman gegirmeden duzeltme
yoluna gider,

Madde 9 — Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1- MUdarlOk personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Gérevle ilgili her turll yazigmalar yapmak, ylkumldalukleri yerine getirmek,
b) Odeme emirlerini hazirlamak,

¢) Mudlrilgin intivact olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek gerekli talebi yapmak,
teknik sartname, dodrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,

¢) Mudurlik bunyesindek! diger Belediye hizmetlerine katiimak.

DORDUNCU BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon

Madde 10 - Midiirlik igi ve Kurum igi isbirligi ve Koordinasyon
1- Miidiirlik i¢i koordinasyon asagidaki sekilde saglanir; s
a- Mudurtik dahilinde ¢aliganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midur tarafindan saglanir.
b- Midurlige gelen tim evraklar konularina gore dosyalandiktan sonra MtdUre iletilir.

c- Mudur, evraklar geregi igin ilgili personele tevzi eder.

2- Kurum igi Midiirliikler arasinda koordinasyon EBYS sisteminden Midir'in imzas: ile
yiiriitiilir,

a- Mudurligun Belediye digi kamu, dzel ve tizel kigiler ile olan yazismalar EBYS Mudlr ve Belediye
Baskant imzasi ile yUrtuldr.

b- EBYS Uzerinden Mudarltde aktarlan evraklar Mudir'e sunulur, Middr tarafindan ilgili personel ya
da personellere havalesi yapilir. Teslim ahnan tim evraklara yasal sUresi igerisinde iglem yapmak
zorunludur.

Madde 11 — Diger Kurumlarla Koordinasyon

1- Mudurlugun, Kamu Kurum ve Kuruluglar ve diger ézel ve tiizel sahislarla ilgili yapacag) yazigmalar,
Mudarin parafi, Belediye Baskaninin imzasi ile yaritilor.




Madde 12 — Hiiklim Buiunmayan Haller

1- Bu yénetmelikte hUkim bulunmayan hallerde yUrlrilkteki mevzuat hilklmleri ve Baskanlik emir ve
talimatlari uygulanir.

Madde 13 - Yiirtrlitk

1- Afet Isleri Midurlagu yénetmeligi T.C. Stleymanpasa Belediye Baskanligi Belediye Meclisinin
kabull ile yuroriuge girer.

Madde 14 — Yiritme

1- Bu yonetmelik hikumleri T.C. Suleymanpasa Belediye Bagkan tarafindan yOritulr,
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