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SULEYMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Stileymanpaga Belediyesi Sosyal Hizmetler
Miidiirliigtiniin teskilat yapisini, gorev alanlarini, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; engelliler ve diger dezavantajh gruplar, sosyal yardim ve
destek hizmetleri, asevi ve sicak yemek hizmetleri, evde bakim ve yagh destek hizmetleri,
saglik destek hizmetleri, sosyal projeler, ayni ve nakdi yardimlar ile miidtirltigiin idari ve mali
stireglerine iligkin is ve iglemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 13, 14 {incti maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci maddesi ve 48 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gegen;
a) Alt Birim: Sosyal Hizmetler Mdtrlagi biinyesinde olusturulan birim ve servisleri,

b) Asevi Hizmetleri: [htiya¢ sahibi kisi ve ailelere sicak yemek hazirlanmasi ve
ulastirilmasina yonelik hizmetleri,

¢) Ayni Yardim: Erzak paketi, giyim, kdmir, kirtasiye, medikal malzeme ve benzeri
malzemelerle yapilan yardimlari,

¢) Baskanlik: Siileymanpasa Belediye Bagkanhigini,

d) Bagkan Yardimasi: Sosyal Hizmetler Miidiirltiglinden sorumlu Belediye Baskan
Yardimeisini,

¢) Belediye: Siileymanpaga Belediyesini,

f) Evde Bakim Hizmetleri: Yash, engelli, hasta ve bakima mubhtag kisilere ev ortaminda
sunulan kisisel bakim ve destek hizmetlerini,

g) imece Kart: Sosyal yardim amaciyla gelistirilen, ihtiyag sahiplerine kontrollii harcama
imkam sunan yardim Kkartini,

§) Miidiir: Sosyal Hizmetler Midiiriinii veya usuliine uygun olarak gdrevlendirilmis miidiir
vekilini,

h) Miidiirliik: Sosyal Hizmetler Midtirligtint,
1) Nakdi Yardim: Mevzuat ger¢evesinde yapilan parasal yardimlari,

i) Sosyal Inceleme: Yardim talebinde bulunan kisi veya ailglerin sosyo-ekonomik durumunun

tespitine yonelik galigmafari,
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i) Sosyal Yardmm: Insan onurunu zedelemeyecek sekilde ihtiyag sahibi birey ve ailelere
yapilan ayni ve nakdi destekleri,

k) STK: Sosyal yardim ve hizmet alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Teskilat, Organizasyon ve Gorevler

Teskilat ve Organizasyon
MADDE 5- (1) Sosyal Hizmetler Mudiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:
a) Sosyal Yardim ve Destek Hizmetleri Birimi
b) Asevi ve Gida Hizmetleri Birimi
¢) Saglik Isleri ve Is Sagligi Giivenligi Hizmetleri Birimi
¢) Idari ve Mali Siirecler Servisi

(2) Organizasyon semas1, Midiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onay1 ile yiirtirliige girer;
ihtiya¢ halinde giincellenir.

Gorevler

MADDE 6- (1) Midiirliik; sosyal devlet ilkesi dogrultusunda ilge genelinde ihtiyag sahibi
birey ve gruplara yonelik sosyal yardim ve hizmetleri planlamak, yiiriitmek ve koordine
etmekle gorevlidir.

(2) Bu kapsamda Miidtirliik agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ihtiyag sahibi kisi ve ailelere erzak paketi, giyim, yakacak, bebek bezi ve benzeri ayni
yardimlar1 yapmak.

b) ihtiyag sahibi lise son simf dgrencilerine “6grenci kart” ve ilcede yasayan ihtiyag sahibi
ilkokul 6grencilerine kirtasiye yardimi yapmak.

¢) Nakdi yardimlar, aligveris ¢eki, akilli kart ve Imece Kart uygulamalarini yliriitmek.

¢) Asker aileleri, afet magdurlar ve gegici kriz yasayan bireylere yonelik destek programlarini
uygulamak.

d) Yardim kayitlarint diizenli sekilde tutmak ve arsivlemek.

¢) Asevi faaliyetlerini yliriitmek; sicak yemek firetimi ve dagitimini saglamak.

f) Gida giivenligi ve hijyen kurallarina uygunlugu saglamak.

¢) Ramazan iftarlari ve benzeri sosyal yemek organizasyonlarim planlamak ve yliriitmek.

g) Silleymanpasa ilge sinirlarnda vefat etmis vatandaslarin ailelerine destek olmak amaciyla
taziye pilavi ve taziye ¢adirt hizmeti vermek.

h) Yardima muhtag ailelerin ve kisilerin siinnet, nikéh gibi sosyal ihtiyaclarimi karsilamak.
1) Evi olmay1p sokakta kalmak zorunda olan vatandaslarin barinma ihtiyaglarini kargilamak.

i) 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
kapsaminda hayirsever vatandaglarca sartsiz olarak bagislanan her tiirlii (mobilya, buzdolabi,
camasir makinast, elektrik siiptirgesi vb.) malzemelerin kabuliinii yapmak ve bu malzemeleri
ilcede yasayan ihtiyag sahiplerine vermek.

i) Engelli vatandaglarin sosyal hayata katilimlarma katk: saglamak amaciyla teknolojik
donammli (asansgtlii) araglarla ulagimlarint saglamak.




k) Engelliler Koordinasyon Merkezleri kurarak ihtiyaglarin tek elden giderilmesine yonelik
calismalara zemin hazirlamak; engellilerin ihtiya¢ duydugu medikal malzemeleri (tekerlekli
sandalye, akiilii sandalye, hasta yatagy, hasta bezi vb.) karsilamak.

1) Engelliler, kadinlar, ¢ocuklar, yashlar ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal projeler
gelistirmek.

m) Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda psikososyal danismanlik destegi vermek.

n) Evde bakim hizmetleri kapsaminda yasly, engelli ve bakima muhtag bireylere destek
saglamak.

0) Yasl, engelli, sehit ailesi ve gazilere sicak cay ve sicak mesrubat (Olgun Kart) destegi
saglamak.

6) Yasli vatandaglarin giinliik yasantilarinda daha verimli vakit gegirmeleri i¢in etkinlikler
diizenlemek.

p) Saglik taramalari, damgmanlik ve birinci basamak saglik destek hizmetlerini ytirtitmek.
r) Is saglig ve giivenligi hizmetlerinin belediye genelinde teminine katki saglamak.

s) STKlar, kamu kurumlari ve goniilliilerle is birligi yaparak ortak sosyal ¢aligmalar
yiiriitmek.

s) Sosyal hizmet ve yardimlarin insan onuruna uygun sekilde sunulmasini saglamak.

t) Gorev alani ile ilgili mevzuatin 6ngérdligi ve Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

UcUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslari

MADDE 7- (1) Midiirliigiin diger birim ve kurumlarla koordinasyonuna iligkin esaslar:
sosyal yardim ve hizmetlerin etkin, adil ve mevzuata uygun yliriitiilmesini saglamak iizere
Belediye Baskani tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile diizenlenir.

(2) Sosyal Yardimlagma Vakfi, STK lar, saglik kuruluslar ve ilgili kamu kurumlari ile is
birligi yapulir.

(3) Miidiirliik, gorev alanina girmeyen konularda bagka bir birim adina islem tesis edemez;
yalnizca sosyal hizmetlere iliskin gorts ve koordinasyon saglayabilir.

(4) Tereddiit halinde Baskanlik makaminn talimat1 esas alinir.
Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 8- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve
Silleymanpasa Belediyesi Cergeve Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 9- (1) Siileymanpasa Belediye Meclisinin . — tarihli ve ...... sayili karariyla
kabul edilen “.......... Midrliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi” yirtrlitkten kaldirlmisgtir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 23 {incii maddesi uyarinca miilki idare
amirine gonderildigi tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini Siileymanpasa Belediye Bagkant ytiriitiir.
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