T.C.
SULEYMANPASA BELEDIiYE BASKANLIGI
CEVRE VE TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

YONETMELIK
(GOREYV, YETKi VE SORUMLULUK)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC:

Madde 1: Bu Yonetmeligin amaci; Siileymanpasa Belediye Baskanligi Cevre ve Temizlik Isleri
Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek
tizere hazirlanmistir.

KAPSAM:

Madde 2: Bu Yénetmelik; Siileymanpasa Belediye Baskanligi Cevre ve Temizlik Isleri
Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK:

Madde 3:
Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii;
1. 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanuna bagh ytiriirliikte bulunan yénetmelikler,
1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu,
5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
3194 Sayili Imar Kanunu ve bu kanuna bagl yiiriirliikte bulunan yénetmelikler,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
5326 Sayili Kabahatler Kanunu,
634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu,
9. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
10. 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
11. 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Hakkinda Kanun,
12. 1608 Sayili ve/veya 486 Sayili Belediye Cezalart Hakkinda Kanun,
13. 2872 Sayil1 Cevre Kanunu ve buna bagh yiirtirliikkteki genelge ve tebligler,
14. Taginir Mal Y 6netmeligi,
15. Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y 6netmeligi,
16. Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Y onetmeligi,
17. Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi,
18. Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y6netmeligi,
19. Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi,
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Atik Yaglarin (motor vb.) Kontrolii Yonetmeligi,

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y dnetmeligi,

Omriinii Tamamlamis Araglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi,

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Y6netmelik,

Kokuya Sebep Olan Emisyonlarin Kontrolii Yonetmeligi,

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yénetmelik,

Kentsel Atik su Aritim1 Yonetmeligi,

Baz Istasyonlarinin Kurulusu Y6netmeligi,

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yo6netimi Y onetmeligi,

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Y 6netmeligi,

Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yo6netmeligi,

Endiistriyel Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Y 6netmeligi,

Toprak Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

Su Kirliligi Kontrolii Y6netmeligi,

i1 Hifzisthha Kurulu, il Mahalli Cevre Kurulu, Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlari
ile ilgili mevzuat ve yiiriirliikteki diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig, Uluslararasi
sozlesme ve protokoller, ilgili standartlar g¢ercevesinde belediye simirlari iginde
uygulanmasinda gorevli ve yetkilidir. Ayrica miicavir alanlarda kanunlarla ya da il
kararlari ile belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan yetkili
ve gorevlidir.

TANIMLAR:

Madde 4: Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

1.

AN

10.
I1.
12.
13.
14
15
16.

Belediye : Siileymanpasa Belediyesini,

Meclis : Siileymanpasa Belediye Meclisini,

Enciimen : Siilleymanpasa Belediye Enclimenini,

Baskanlik : Siileymanpasa Belediye Baskanligini,

Baskan : Siilleymanpasa Belediye Baskanini,

Baskan Yardimaisi: Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin baglh oldugu Baskan
Yardimcisini,

Miidiirliik: Cevre ve Temizlik Isleri Midiirliigiinii,

Miidiir: Cevre ve Temizlik Isleri Miidiiriinii,

Sef: Cevre ve Temizlik isleri Miidiirliigii Sefini

Personel: Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin tiim personelini,

Idari Hizmet Birimi: Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii Idari Hizmet Birimini,
Cevre Yonetim Birimi: Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii Cevre Yénetim Birimini
Cevre Denetim Ekibi: Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii Cevre Denetim Ekibini

. Egitim ve Strateji Ekibi: Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii Egitim ve Strateji Ekibini
. Atik Toplama EKkibi: Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii Atik Toplama Ekibini

Atik Biriktirme Ekipmanlari Tamir ve Bakim Ekibi: Cevre ve Temizlik Isleri
Miidiirliigii Atik Biriktirme Ekipmanlar1 Tamir ve Bakim Ekibini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, idari Yapi, Unvanlar ve Baghhk


http://www.csb.gov.tr/db/cygm/editordosya/OmrTamLastKontYonSonHali2.docx

KURULUS:

Madde 5: Siileymanpasa Belediye Baskanlig1 Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili
Belediye Kanunun 48 nci Maddesi ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarna Dair Yonetmelik® hiikiimleri geregince, Temizlik Isleri Miidiirliigii ismiyle
29.04.2014 tarih ve 29 sayili Siileymanpasa Belediye Meclisi’nin karar1 ile kurulmustur.

IDARI YAPI, UNVANLAR:

Madde 6: Siileymanpasa Belediye Baskanligi Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin idari
yapisi,

MUDUR

l

Cevre Yonetim Birimi

|
| ! ! | v

Cevre Egitim ve Atik Tamir S T
Denetim Strateji Toplama Bakim al;lirillrfime
EKkibi EKkibi Ekibi EKkibi
BAGLILIK:

Madde 7: Siileymanpasa Belediyesi Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskan1’nin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baglhidir.

UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar



MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI

Madde 8: Siileymanpasa Belediyesi Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii; ilgili kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda verilen gorev ve yetki cergevesinde asagidaki goérevleri yerine
getirir.

1. 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevleri, ilgili yasalar dogrultusunda yapmak ve yiiriitmek.

2. Yer istii ve yer alti sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz
etkileri olan her tirlii faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin kontroliinii,
azaltilmasini veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini
saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismak, 6l¢iim yapmak/
yaptirmak, verileri toplamak ve degerlendirmek.

3. Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak,
sikayetleri degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslari tespit
etmek, yasal mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasin1 ve belirlenen
kriter ve standartlarin uygunlugunu saglamak.

4. Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine
gore ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin
yliriitiilmesini saglamak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak.

5. Girilti kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve
yonetmelikler ¢ergevesinde yapmak, giiriiltii kaynaklarmni tespit etmek, ol¢timler yapmak
veya yaptirmak, giiriiltiiye neden olan faktorleri 6nleyici veya ortadan kaldirict 6nlemler
alinmasini saglamak, plan ve projeler hazirlamak.

6. Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, cevre etkinlikleri
diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamak.

7. Cevreyi ve cevre sagligini korumaya, iyilestirmeye ve gilizellestirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, yiiriitilen faaliyetlere katki
saglamak.

8. Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarin1 ve stratejik plan ve performans
programini hazirlamak.

9. Belediye sinirlart igerisinde cadde, sokak, meydan ve pazar yerlerinin el ve arag ile
siipiiriilmesi ve yikanmasi iglerinin yapilmasi ve/veya yliklenici firmalara yaptirilmasini,
bu amaca iligskin ¢aligma plan ve programlarinin belirlenmesini, yiiklenici firmanin bu
plan dahilinde yapmis oldugu c¢aligmalarin kontrol ve takibi ile sonuglandirilmasini
saglamak,

10. Atikk toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmasi icin gerekli programlama iglemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

11. Tlgenin dogal giizelliklerini korumak amaciyla, deniz yiizeyi, sahil kenar1 ve plaj
alanlarinda olusan atik c¢oOpleri temizleme calismalarinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

12. Alic1 ortama kontrolsiizce atilmis insaat, yikint1 atiklari, hafriyat atiklari, ciiruf ve kiilleri
atigin sahibine kaldirtmak, sahibi belli olan atiklar1 belediye tarifesine uygun olarak
kaldirmak, sahibi belli olmayan atiklar1 sahadan kaldirmak,



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,
Konteynirlarin belirli araliklarla yikanarak dezenfekte edilmesi suretiyle kotii koku ve
sinek olusumuna engel olunmasini saglamak,

Egitim Kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmeti yapan yerlerde genel temizlige katkida
bulunmak,

Belediye tarafindan isletilen piknik alanlarinin atik yoOnetimini saglamak, ortamin
temizlik ve bakimini yaptirmak,

Bayram, merasim, toren, festival, konser, yarigma, toplanti, kiiltiirel faaliyetler ile
kutlama haftalar1 gibi 6zel giinlerde alan temizliginin yapilmasini saglamak,

Dogal afetlerde toplum ve ¢evre sagligini saglamak lizere gerekli temizlik faaliyetlerinin
diizenli yapilmasini saglamak, dogal afet atiklarini kaldirtmak,

Cop ev haline gelmis eski evlerin, bos arsalarin atiklarini kaldirtmak,

Semt pazarlarinin temizligini yaptirtmak,

Gerekli alanlara uyari tabelasi: konulmasini saglamakla yiikiimliidiir.

CEVRE YONETIM BIRIMIi

Madde 9 - Cevre Yonetim Birimi Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

1.

Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve giizellestirilmesine iliskin plan ve projeler
gelistirmek, stratejiler belirlemek, cevre ile ilgili arastirma, inceleme ve laboratuvar
caligmalar1 yapmak/yaptirmak

Cevreye ait her tirlii yapilan ya da yapilacak 6l¢iim ve analizlerin bilimsel esas ve
standartlara uygunlugunu gozeterek sonuglarin raporlanmasi ve raporlarin ilgili kisi,
kurum ve kuruluglara gonderilmesini saglamak,

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in hazirlanan ve hazirlatilan plan, proje ve
etiitleri mevzuat bazinda inceleyip standartlara ve bilimsel kurallara uygunlugunu
saglamak ve sartnameleri hazirlamak,

Cevre ile ilgili gelismeleri yakindan takip etmek, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleriyle iletisim kurarak kamuya mal olmus konularda ortak ¢aligsma alanlar
olusturmak ve yiiriitmek,

Cevrenin korunmasi ile ilgili sikayet ve talepleri zamaninda degerlendirmek, gereginin
yapilmasi icin ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek, ¢oziimii i¢in
gereginin yapilmasini saglamak, takibini yapmak ve sonuglandirmak,

2872 sayili Cevre Kanunu ve ylriirlikteki yonetmelikleri dogrultusunda yapilan/
yapilacak plan ve projeleri verilen gorev ve yetki ¢ergevesinde hazirlamak, ylriitmek,
takibini yapmak ve bu proje ya da projelerin kalici yerel yOonetim uygulamalarina
doniismesini saglamak,

Konutlardan, igyerlerinden, tesislerden kaynaklanan hava, su, toprak, giiriiltii v.b. kirliligi
tespit etmek, izlemek, arastirmak, incelemek ve c¢oOziimiine iliskin plan, projeler
belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve bu hususta ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki Yonetmelikleri dogrultusunda izin almakla
yliklimlii tesis ya da isletmeleri tespit etmek, konum ve kapasitesine uygun izin islemleri
ile ilgili uygulamalar1 yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitmek ve ilgili kurumlara
bildirmek,

Cevre kirliligine yol acan her tiirlii faaliyet sonucu ortaya ¢ikan, atiklarin gevre, insan ve
toplum sagligina zarar vermeden ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde azaltilmasi
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10.

I1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

icin kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanilmasi ve
bertaraf edilmesi ile ilgili uygulamalarda yer almak, yiiriitmek ve takibini yapmak,

Geri doniisim projeleri ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 ile ilgili mevzuat
dogrultusunda, uygulanan ya da uygulanacak olan projelerin fizibilite ¢aligmalarini igine
alan plan ve programlarini ilgili birimlerle isbirligi icinde hazirlamak, uygulamalarda yer
almak ve yiirlitmek,

Atik kontrolii yoniinden mevzuat gercevesinde yetkisi dahilinde uygulama plan ve
programlarini belirlemek, yonetim planlarin1 hazirlamak, denetim ve kontrollerini
yapmak,

. Yapilan denetim ve kontroller esnasinda is, duman, kurum, giiriiltii, goriintii, koku v.b.

rahatsizliklarin ortadan kaldirilmasi veya yonetmeliklerin 6n gordiigii degerleri saglamasi
ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda gerekli Onlemlerin alinmasini saglamak ve
uygulamak,

Yapilan denetim ve kontrollerde mevzuata uygunlugunun tespiti agisindan gerekli
durumlarda numune almak ve/veya alinmasini saglamak, Ol¢iim ve analizleri yapmak
veya yapilmasini saglamak, sonuglarina gore is ve iglemleri yiiriitmek,

Cevre bilincinin gelistirilmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi yoniinden ilgili
Midiirliikklerle koordinasyon saglayarak, konusuna gore gevre ile ilgili egitici toplanti,
seminer, panel, gosteri v.b. etkinlikler diizenlemek, gorsel ve yazili duyurular yapmak,
Cevre kirliliginin Onlenmesi ve g¢evrenin korunmasi kapsaminda; belirlenen esas ve
usuller dogrultusunda uygulamaya yonelik gerekli denetim ve kontrolleri yaparak
sikayetleri degerlendirmek. Bu kontrol ve denetimler esnasinda mevzuat bazinda
belirlenen esas ve usullere gore yiikiimliiliiglinli yerine getirmeyen gercek ve tiizel kisi,
kurum ve kuruluslara idari yaptirima yonelik cezai islemleri; yiikiimliiliigiin ihlaline gore
belirlemek, uygulamak ve sonuglandirmak,

flgili mevzuat gergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda yer almak, ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla yapilan ortak denetimlere katilim1 saglamak,

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu’nun 12. Maddesi geregince
cevre mevzuati kapsaminda yetkiler dahilinde konusuna gore is ve islemleri yliriitmek,
Konusuna gore kurum i¢i ve dist ilgili miidiirliikler ya da birimler ile koordineli olarak
calismak,

Birim gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki sinirlar1 i¢inde
incelemek, sorumluluk alaninda bulunan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin Onlenmesi amaci ile iyilestirme planlari
hazirlamak ve iist makama onaylatarak, diizeltici faaliyetleri baslatmakla yetkili ve
sorumludur.

PERSONEL GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 10- Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

657 Sayili D.M.K. hiikiimlerine istinaden Belediye Baskanliginca atanir. Cevre ve
Temizlik Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makami adina temsil eder.

Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konular ile mer’i mevzuatin
ongordiigii gorevleri Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak,
sorumlu oldugu yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.



10.

Midiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin ¢alismalarini, personel
gorev dagilimini, is ve islemlerin tanzimine iligkin diizenlemeleri yapar, midiirliik
faaliyetlerini denetler, varsa aksakliklar1 giderir.

Midiirligiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik planlarinin hazirlanmasini saglar.
Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.

Miidiirliige; i¢ ve dis kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin kontroliinii yapip,
sevk ve havalesini yaptiktan sonra yerine ulagmasini ve arsivlenmesini kontrol eder.
Personelin yillik izin planlarinmi yapar, izin rapor, dogum, 6liim vb. konularin islemlerini
takip ve kontrol eder.

Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gerceklestirilmesini
saglar.

Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu
saglar.

Ulusal ve uluslararasi standartlarda tiim faaliyet konularinda plan ve proje hazirlamak ve
hazirlatmak.

Madde 11- Sef’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

l.
2.
3.

~

Miidiire bagl olarak ¢aligir.

Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglar, takibini yapar.
Midiirliige i¢ ve dis kisi, kurum, kurulus v.b. gelen ya da giden evraklara iligkin is ve
islemlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglar.

Birimler ve birimlere bagl ekiplerin temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasin
saglar.

Gorevleri zamaninda eksiksiz olarak isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirir.

Miidiiriin verdigi tiim gérev ve sorumluluklar1 zamaninda yerine getirir.

Birimlerin igleyislerini kontrol eder ve ihtiya¢ oldugunda siireclere katki saglar.

Birim personellerinin izin ve gérev konularindaki sevk ve idareyi saglar.

Madde 12- Cevre Yonetim Birimi Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.
2.

Sef’e bagli olarak calisir.

Miidiirden konusuna gore birimine gelen evraki ilgili personele havale eder, evrakin
takibini ve isin yapilmasini saglar.

Birimine bagli ekiplerin ve personelin is ve isleyislerindeki organizasyon ve
koordinasyonunu saglar.

Miidiiriin direktifleri dogrultusunda, Miidiirliigli’niin uygulama esas ve usullerini i¢ine
alan yonetim plan1 ya da yonetmeligini Belediyemiz ¢alisma prosediirlerini de goz oniine
alarak ilgili mevzuat bazinda hazirlanmasini saglar.

Sorumlu oldugu birime bagli ekip personelinin ¢aligmalarini kontrol eder, onerilerde
bulunur, verilen yetki g¢ercevesinde goérev ve sorumluluklarini yerine getirir, is ve
islemlerin zamaninda yapilmasin1 saglar.

Midiirliigiin islevleri ile ilgili mevzuati takip eder, gerektiginde ilgili ekiplere bildirir.
Personelden gelen yazigma, proje, vb. inceleyerek imzalar, is ve islemin kontroliinii
saglar.



Madde 13- Cevre Denetim Ekibi Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari;

1.
2.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Cevre Yonetim Birimi Sorumlusuna bagli olarak calisir.

Kendine verilen gérev ve talimatlar1 yiirlirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
birim sorumlusunun bilgisi ve yetkisi dahilinde yerine getirmek,

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili;

Cevre mevzuatin ilgilendiren konularda tiim denetim ve kontrolleri yapmak ve ¢alisma
konularina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Sikayet ve talepleri, yiirtirliikteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde zamaninda degerlendirmek,
geregini yapmak ve sonuglandirmak,

Cevreye ait yiiriirliikteki mevzuat bazinda yapilan veya yapilacak olan her tiirlii plan ve
proje ile ilgili arastirma, inceleme ve laboratuvar ¢alismalarini yiiriitmek, yapilmasi veya
yaptirilmasini saglamak ve takibini yapmak, bilimsel kurallara uygunlugunu tespit etmek
ve sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasinda yer almak,

Cevre kirliliginin tespiti, onlemi i¢in yapilan ya da yapilacak Sl¢iim ve analizlerin
bilimsel esas ve standartlara uygunlugunu goézetmek, sonuglarim1 degerlendirmek ve
degerlendirme raporlarini ilgili kurum ve kuruluslara gondermek,

Ilgili mevzuat geregince 2. Ve 3. Smif gayri sihhi miiesseseler, sithhi miiesseseler ve
umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ¢evre mevzuatina uygunlugunun
denetlenmesi,

Ilgili mevzuat gergevesinde olusturulan ilgili kurul ve komisyonlarda yer almak, ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla yapilan ortak denetimlere ve egitim faaliyetlerine katilmak,
Cevre kirliliginin 6nlenmesi agisindan, Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki ilgili yonetmelikler
kapsaminda, uygulamaya yonelik, denetim ve kontrolleri yapmak, tedbirleri aldirmak,
uymayanlar ve kirlilie sebep olanlar hakkinda, yilikiimliliigiin ihlaline gore idari
yaptirima yonelik cezai islemleri belirlemek, ylikiimliiliigiinii yerine getirmeyen gergek
ve tiizel kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda yasal islemleri uygulamak, yiiriitmek ve ilgili
yerlere bildirerek sonu¢landirilmasini saglamak,

Hava, su, toprak, giiriiltii vb. kirliliginin ¢evre, insan ve toplum sagligina zarar vermeden
Oonlenmesi ve kontrolii agisindan; 2872 sayili Cevre Kanunu ve yonetmelikleri basta
olmak {iizere, ilgili yasa ve mevzuat ile il ve ilge bazinda alinan kararlar ve belirlenen esas
ve usuller dogrultusunda gerekli denetim ve kontrolleri yapmak.

Hava, su, toprak, giirtiltii vb. kirliliginin kontrolii yoniinden yapmis oldugu denetimlerde
belirlenen esas ve usullere uymadig: tespit edilen ve/veya kirlilige neden olan gergek ve
tiizel kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda idari yaptirnmlara yonelik cezai islemleri
yukiimliliigiin ihlaline gore belirlemek, uygulamak ve sonuglandirmak,

Ambalaj atiklarini1 yirirlikteki "Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontroli
Y onetmeligi’ne uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi,
taginmasi, geri donilislimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalari
yapmak ve yiiriitmek,

Bitkisel atik yaglar yiiriirlikteki "Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi" ne uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri
doniistimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik caligmalar1 yapmak ve
yuriitmek,

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri
bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢aligmalar1 yapmak ve yliriitmek,



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ozel atiklarin (Omriinii tamamlamus lastikler, Atik elektrikli elektronik esyalar, atik pil ve
akiimiilatorler vb.) ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda oOzelligine gore diger
atiklardan ayn bir sekilde kaynaginda toplanmasi, taginmasi, geri kazanimi ve bertaraf
edilmesi ile ilgili;

Yapilan ya da yapilacak olan atik yonetim plani ve ilgili projeleri mevzuat bazinda
verilen gorev ve yetki ¢ercevesinde ilgili midiirliik, kisi, kurum ve kuruluslarla iletisim
kurarak hazirlanmasini, yiiriitiilmesini ve takibini yapmak ya da yapilmasini saglamak,
Plan ve projeler ile ilgili uyma ve uygulama kurallarin1 i¢ine alan ¢alisma plani,
sOzlesme, sartname v.b. diizenlenmesi ve uygulanmasmi saglamak, denetlemek ve
takibini yapmak ya da yapilmasini saglamak,

Ilgili miidiirliik kisi, kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglamak ve ortak isbirligi
kurarak ¢aligmalar1 yiiriitmek,

Yiirtrlikteki mevzuati takip ederek gorev alanina giren diger atik pil ve akiimiilatorler,
Omriinii tamamlamus lastikler, elektronik atiklar v.b. atiklar ile ilgili olarak toplama,
tagima ve bertarafina yonelik ¢alismalar yapmak, konusuna gore atik yonetim planlar1 ve/
veya programlarini hazirlamak, uygulamak ve yiiriitmek,

Yapilan denetim ve kontrollerde tespit edilen hallerde idari yaptirimlara yonelik cezai
miieyyideleri i¢ine alan yasal islemleri, ilgili mevzuat bazinda yiikiimliiliiglin ihlaline
gore belirlemek, uygulamak ve sonuglandirmak,

Gorev alanina giren konulara iligkin, stratejik plan, yillik hedef, yatinm programi
hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

Buna gore;

A) Hava Kalitesinin Korunmasi ve Hava Kirliliginin Onlenmesi Kapsaminda;

1.

Issnma kaynakli kirliligin kontrolii agisindan ilgili yonetmelikler ve il Mahalli Cevre
Kurulu Kararlart dogrultusunda yakit, yakim ve yakma sistemlerine yonelik uygulamalari
takip etmek, yiiriitmek ve gerekli denetim, tespit ve kontrollerin yani sira bolgesel bazda
envanter ¢aligmasi yapmak ya da yapilmasini saglamak,

Ulasimdan (trafik) kaynaklanan kirliligin kontrolii agisindan uygulamalar takip etmek,
ilgili kurumlarla koordinasyonu saglayarak, uygulamalara yonelik egitim programlarina
katilmak, ortak komisyonlarda yer almak ve bolgesel bazda envanter ¢alismasi yapmak
ya da yapilmasini saglamak,

Yasak nitelikteki yakitlar ile her tiirlii attk konumundaki malzemelerin 1sinma, tarim,
sanayi v.b. sektorlerin yani sira, agik alanlarda (park, bahge, sokak, tarla, ¢op konteyneri
v.b.) yakilmasini onleyici tedbirleri belirlemek ve uygulamak,

Ilgili kurul ve komisyonlarda yer almak, bdlgesel kararlarm almmasinda katki koymak,
ilgili kurum ve kuruluslarca yapilan ortak denetim ve egitim faaliyetlerine katilim
saglamak,

Hava kirliligi yoniinden gelen talep ve sikayetleri zamanin degerlendirmek,
sonuclandirmak, gerekli kurum ve kuruluslara bildirmek,

B) Giiriiltii Kirliliginin Kontrolii ve Onlenmesi Kapsaminda;

1.

Cevresel Glriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Ydnetmelii'ne gore tesislerin
giirliltii yoniinden izinleri dahil, her tiirlii is ve islemleri takip etmek, rapor diizenlemek,
standartlara uygun hale getirilmesini saglamak,



Giiriiltiiye neden olan kaynaklar1 tespit etmek, Olgiimler yapmak ya da yaptirmak,
giirliltiiye neden olan faktorleri belirleyerek Onleyici veya ortadan kaldirict 6nlemler
alinmasini saglamak,

flge sinirlar1 dahilinde giiriiltii envanterlerini ¢ikarmak, calisma programlarini, uygulama
planlarin1 ve projelerini hazirlamak ve yiriitmek, ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyon saglayarak, ilge bazinda giiriiltii haritalar1 ve eylem planlarinin
hazirlanmas1 konusundaki ¢alismalarina katilmak ve yiiriitmek,

Gurdlti kirliligi ile ilgili kayit altina alinan sozlii ya da yazili sikayetleri yerinde ve
zamaninda ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirmek, denetlemek ve sonuglandirmak,
gerekli kigi, kurum ve kuruluslara bildirmek,

Girtltl kirliliginin 6nlenmesi tedbirleri ve uygulamalart ile ilgili kisi, kurum ve/veya
kuruluglarca yapilan ortak denetim ve egitim faaliyetlerine katilmak, bolgesel kararlarin
alimmasinda katki1 koymak,

Madde 14- Egitim ve Strateji Ekibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

l.
2.

10.

I1.
12.

Miidiirliik Makamina bagl olarak ¢aligmak,

Kendine verilen gorev ve talimatlar1 yiiriirlikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
birim sorumlusunun bilgisi ve yetkisi dahilinde yerine getirmek,

Toplumda ¢evre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler hazirlamak, ilgili kisi,
kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak ya da yapilmasini saglamak,

Cevre egitimi konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili miidiirliik, kisi, kurum, kurulus ve
sivil toplum oOrgiitleri ile koordinasyon saglayarak isbirligi cergevesinde egitim
programlari hazirlamak ve yliriitmek,

Calisma konularia uygun Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigli personelinin hizmet i¢i
egitim programlarini hazirlamak ve katilimlarini saglamak,

Cevreye iliskin 6zel giinlerde etkinlikler diizenlemek,

Cevre ile ilgili Belediyenin uygulama ve yatinm programlar1 hakkinda kamuoyuna
bilgilendirici gorsel, yazili ve sozlii duyurularda bulunmak, ¢aligma konusuna uygun
brosiir, el ilani, afig vb. hazirlanmasini ve dagitilmasini saglamak,

Cevre-gevre sorunlar1 ve ¢ozliimleri ile ilgili egitici toplanti, seminer, panel, gosteri vb.
etkinlikler diizenlemek, katilim1 saglayacak organizasyonlar1 belirlemek ve yiiriitmek,
Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi vb.
organizasyonlarda Belediyeyi temsil etmek,

Belediyemiz simirlar1 dahilinde ¢evre envanterini olusturmak, Belediyemizin g¢evre ile
ilgili yatirnm ve uygulama programlarinin yani sira ¢evre konularinda halkin duyarliligini
saglamak icin anketler diizenleyerek kamuoyu arastirmasi yapmak, cevre istatistikleri
olusturmak ve bu bilgileri uygun yontem ve etkinliklerle halkin bilgisine sunmak ve
arsivlemek,

Plan ve projelerin kalic1 yerel yonetim uygulamalarina doniismesini saglamak,

Geri doniisiim projeleri ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili mevzuat dogrultusunda
uygulanan ya da uygulanacak olan projeleri, fizibilite calismalarin1 da i¢ine alan plan ve
programlari, ilgili birimlerle isbirligi i¢cinde hazirlamak, bu hususta uygulamaya yonelik
(Avrupa Birligi, Ar-Ge v.b.) projeleri takip ederek, Belediyenin uygun projelerde yer
almasini saglamak, Miidiirliiglin ¢cevre uygulamalari yoniinden ¢aligsma konularina uygun
yapilan hizmetleri, katilime1 belediyecilik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmesi agisindan
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

kamuoyuna tanitict uygulama programlarini, ilgili Midiirliiklerle koordinasyon
saglayarak hazirlamak ve ylriitmek,

Cevre konularma iliskin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yaymlari
incelemek ve arsivlemek,

Vatandaslarin ¢evreyle ilgili sozlii ya da yazili goris, dilekge, sikayet ve onerilerini alarak
degerlendirmelerde bulunmak ve geregini yerine getirmek,

Is ve islemler ile ilgili yiiriirliikte bulunan kanun, yonetmelik vb. cercevesinde gdrevini
mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmek,

Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini
hazirlamak,

Konusuna gore kurum i¢i ve dis1 ilgili miidiirliikler ya da birimler ile koordineli olarak
caligmak.

Gorev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, yatirnm programi
hazirlamak ve birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

Madde 15- Tamir Ve Bakim EKkibi:

l.
2.

Kirilan atik biriktirme ekipmanlarinin tamir ve bakim islerinin yapilmasi.
Denetim ekibi tarafindan eksikligi tespit edilen noktalara atik biriktirme ekipmanlari
yerlestirilir.

Madde 16- Atik Toplama EKibi:

Yirtirliikteki mevzuatlar ¢ercevesinde toplama gorevi Belediyelere verilen atik cinslerini

(atik pil ve akiimiilatorler, 6mriinii tamamlamis lastikler, elektronik atiklar, bitkisel atik yag vb.)
Belediyemiz sinirlari iginde toplama ve tagima islerini yapmakla ytlikiimliidiir.

Madde 17- idari Hizmet Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1.

Miidiirliigiin yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda hazirlamak ve Standart Dosya Planina uygun
olarak dosyalanmasini saglamak,

Miidiirliikte ¢alisan memur, is¢i ve s6zlesmeli personelin maas, yevmiye, ikramiye, fazla
mesai, sigorta ve sosyal haklar1 gibi 6zliik isleriyle ilgili islemleri, yazigmalar1 ve takibini
yapmak ve evraklarin muhafazasini saglamak,

Midiirligiin faaliyetleri ile ilgili yazismalarin takibini yapmak ve sonuglandirmak,

Ihale dosyalarinin ve ihale yoluyla yapilan islerin hakedislerine esas olan evrak ve
kayitlar1 tutmak ve dosyalamak,

Midiirligiin biiro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyacini tespit etmek,

Midiirliik harcamalart ile ilgili olarak avans alim1 ve mahsuplarinin yapilmasi saglamak,
Miidiirliige ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin, 4734 Sayil1 Kamu fhale Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda cins, miktar ve 6zelliklerine gore fiyat arastirmasi yapilarak, en
uygun fiyat ve kaliteli malin satin alimini saglamak,

Arsivlenecek evraklari, “Devlet Arsivleri Yonetmeligi ’ne uygun olarak arsivlemek,
Idari Isler Biriminin gérev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporu ve performans
bilgilerini hazirlamak,
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10.

I1.

12.

13.

14.

Idari Isler Biriminin gorev alanina giren konulara iliskin, performans programi ve
Midiirliigiin performans esasli biitgesini hazirlamak, yillik hedef belirlemek ve belirlenen
hedefler ile ilgili gerekli ¢calismalar1 yapmak,

Midiirliigiin “Taginir Mal Yo6netmeligi” hiikiimleri dogrultusunda, yapilmasi gerekli tim
islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Yaptigi is ve islemler ile ilgili ytriirliikte bulunan kanun, yonetmelik vb. ¢er¢evesinde
gdrevini mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yetkili ve sorumludur.
Vatandas tarafindan talep edilen izin belgelerini usuliine uygun olarak diizenlemek, islem
sonucunda ortaya ¢ikacak ticretleri ilgilisine tahakkuk ettirmekle sorumludur.

Miidiirliik demirbas islemlerini yapar ve kayitlarini tutar.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 18: Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel;

1.

10.

11.

12.

Tiim faaliyetlere ilgili kanun, tliziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger
ilgili yiiriirliikteki mevzuata riayet eder,

Midiirliiglin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir,

Irk, dil, din vb. higbir fark gézetmeden her vatandasa esit davranir,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir,

Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli cabay1 ortaya koyar,
Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,

Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,
Kendisinin verimli ve etkin g¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli artirir,

. Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigli biitiin raporlar1 eksiksiz

hazirlar,

Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirliigii tiim personeli; giyim, kusam, temizlik, davranis ve
konusmalarina dikkat eder.

Miidiirliik personeli tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yapacaklari isleri gizli
tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunamaz.

Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

BESINCi BOLUM
Denetim

MUDURLUK iCi DENETIM

Madde 19: Miidiir;

I.

Miidiirliigiin tiim personelini gerek gordiigiinde denetlemek yetkisine sahiptir.
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2. Tim personelin yiriitmekte yiikimlii olduklar1 islemler hakkinda ayrintili bilgi

isteyebilir.
3. Mesai saatleri i¢inde biiro disindan kisilerin biirolar1 liizumsuz isgal etmelerine izin
vermez.
MUDURLUK DISI DENETIM

Madde 20: Miidiir gerek gordiigiinde personeli daire disinda, yiikiimlii oldugu gorevlerle ilgili
olarak yaptiklar1 ¢alismalari izlemeye ve denetlemeye yetkilidir.

DIiSiPLIN CEZASI UYGULANACAK FiiL VE HALLER

Madde 21: Cevre ve Temizlik Isleri Miidiirii, tiim personel hakkinda disiplin cezalarin,
yirtirliikteki yasa tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan kurallar uyarinca yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
YONETMELIKTE HUKMU BULUNMAYAN HALLER

Madde 22: isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

YURURLUK

Madde 23: Bu Yonetmelik hiikiimleri; Siileymanpasa Belediye Meclisi’nin onayindan sonra
yaymmi ile yiiriirliige girer.

YURUTME

Madde 24: Bu Yonetmelik hiikiimlerini Siileymanpasa Belediye Baskani yiiriitiir.
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