T.C.
SULEYMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Siileymanpasa Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, gérev alanlarim, yetki ve sorumluluklarin ve calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; belediye sinirlari iginde belde diizeninin, halk sagliginin,
kamu esenliginin saglanmasina yonelik zabita hizmetleri; pazar yerleri ve seyyar satig
faaliyetlerinin denetimi; ol¢ii ve tarts kontrolleri ile mudiirligiin idari ve mali stireglerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu’'nun 15/b, 18/m, 38 ve 48 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt Birim: Zabita Miidiirligii biinyesinde olusturulan amirlik ve servisleri,

b) Bagkan: Siileymanpasa Belediye Bagkanmi,

¢) Baskan Yardimaisi: Zabita Miidiirliigiinden sorumlu Belediye Bagkan Yardimcisini,
¢) Belediye: Siileymanpasa Belediyesini,

d) Denetim: Zabita mevzuati kapsaminda yapilan kontrol, tespit ve tutanak iglemlerini,

¢) Idare: Siileymanpasa Belediyesini,

f) Isgal: Kamuya ait alanlarin izinsiz veya mevzuata aykir kullanimini,

o) Miidiir: Zabita Miidiiriinii veya usuliine uygun olarak gorevlendirilmis miidiir vekilini,
) Miidiirliik: Zabita Miidirluguntl,

h) Pazar Yeri: Belediye tarafindan kurulmasina izin verilen sabit veya gegici satis alanlarini,
1) Seyyar Satis: Sabit igyeri olmaksizin yapilan satis faaliyetlerini,

i) Tutanak: Zabita gérev alanina giren konularda diizenlenen resmi belgeyi,

i) Zabita: Belediye Zabita Tegkilatini ve bu teskilatta gorevli personeli,

ifade eder.




iKiNCi BOLUM

Teskilat, Organizasyon ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon
MADDE 5- (1) Zabita Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olugur:
a) Zabita Uygulama ve Denetim Amirligi
b) Pazar Yerleri ve Seyyar Faaliyetler Amirligi
¢) Olcii ve Ayar Hizmetleri Birimi
¢) Idari ve Mali Siiregler Servisi

(2) Organizasyon semasi, Mildiiriin teklifi ve Belediye Bagkaninin onay1 ile ytirtirliige girer;
ihtiyag halinde giincellenir.

Gorevler

MADDE 6- (1) Miidiirliik; belediye simirlari iginde belde dtizeninin, kamu esenliginin ve halk
sagligimin korunmasina yénelik zabita hizmetlerini yurtitmekle gorevlidir.

(2) Bu kapsamda Miidiirliik asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Belediye emir ve yasaklarmin uygulanmasini saglamak; aykiriliklar hakkinda zabita
iglemleri yapmak.

b) [sgal, seyyar satis, izinsiz faaliyetler ve kamu diizenini bozan fiillere miidahale etmek.

¢) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigti tarafindan verilen ruhsatlara aykir faaliyetleri tespit ederek
ilgili birime bildirmek.

¢) Belediye simrlari iginde kurulan pazar yerlerinin diizen, disiplin ve isleyigini denetlemek.

d) Pazar yerlerinde tezgéh, yer tahsisi ve kurallara aykirilik hallerine iliskin zabita iglemlerini
yliriitmek.

e) Seyyar satis faaliyetlerini denetlemek ve mevzuata aykiri durumlarda islem tesis etmek.

f) Pazar yerleri ve isyerlerinde kullamlan 6lgii ve tarti aletlerinin 3516 sayil1 Kanun
kapsaminda kontroliinii yapmak.

g) Olgii ve tart: aletlerine iligkin uygunsuzluklarda tutanak dizenlemek ve gerekli islemleri
yiiriitmek.

§) Denetimler sonucunda tespit edilen aykirihklara iliskin tutanak ve raporlari diizenlemek.
h) Enctimene sevk edilecek dosyalar igin gerekli zabita raporlarint hazirlamak.

1) Zabita mevzuat: ve Bagkanlikga verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCI BOLUM
Koordinasyon Esaslari ve Son Hilktimler
Koordinasyon Esaslari

MADDE 7- (1) Midiirliigiin diger birimler ve kurumlarla koordinasyonuna iliskin esaslar;
sabita hizmetlerinin etkin ve mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak tizere Belediye Bagkant
tarafindan ¢ikarilacak yénergeile diizenlenir.




(2) Ruhsat ve Denetim, Temizlik Isleri, Park ve Bahgeler ve ilgili diger mudiirltklerle gorev
alanlarmm kesistigi konularda igbirligi yapilir.

(3) Miidirliik, gdrev alanina girmeyen konularda bagka bir birim adina islem tesis edemez;
yalnizea zabita gorevlerine iliskin goris bildirebilir.

(4) Gorev gakismasi veya uygulamada tereddlit olugmasi hilinde Baskanlik makaminin
talimati esas almnir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 8- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat ve
Stileymanpasa Belediyesi Cergeve Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Ydénetmelik

MADDE 9- (1) Siileymanpasa Belediye Meclisinin .../.../...... tatihli Ve s sayil1 karartyla
kabil edilen ®uoes s Miidiirliigi Gorev ve Caligma Yonetmeligi™ ytrirliikten kaldirlmstir.

Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayihi Kanunun 23 tincl maddesi uyarinca mulki idare
amirine génderildigi tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Stileymanpasa Belediye Baskani yiriitiir.
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